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ACTUALIZACION SALARIAL
NOVIEMBRE 2025: 2,5%

Salario Inicial:

$2.008.641,07

Comunicamos los montos iniciales correspondientes a la actualizacion salarial del mes de
Noviembre 2025. Dicha actualizacion sera de aplicacion para todas las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo
los adicionales convencionales y no convencionales, acumulando en estos once meses del afo
un 27,9%, sobre los salarios de Diciembre 2024.

Las partes acordaron ademas, para los meses de Diciembre 2025, Enero y Febrero 2026,
continuar con el mecanismo y el alcance estipulado en los acuerdos salariales del presente ano.
Asimismo se comprometen a continuar con la negociacion paritaria en la segunda quincena de
Marzo de 2026.

De esta manera, una vez mas, desde la Asociacion Bancaria garantizamos que los
trabajadores/as bancarios/as continuen salvaguardando el poder adquisitivo de los salarios.

Buenos Aires, 12 de diciembre de 2025

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA

Sergio Palazzo
Secretario General

Carlos Irrera, Analia Lungo, Carlos Cisneros, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victaria Capoccetti, Walter Rey, Mariel Iglesias,
Isabel Fernandez, Gustavo Diaz, Enrique Ramirez, Cristian Stratico, Natalia Roino, José Giorgetti, Juan Pallo, Matias Layus,
Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Ormachea, Francisco Muratore, Claudio Bustelo.

www.labancaria.orq | bancarios @bancaria.org.ar
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Al Serior Secretario De Trabajo
Empleo Y Seguridad

Social De La Nacion Argentina
Dr. Julio Cordero

S / D.

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente elevamos Acta -
Acuerdo Salarial, de fecha 12 de diciembre de 2025; Celebrado entre
nuestra organizacién gremial; ASOCIACION BANCARIA (S.E.B), las
camaras Empresariales del Sector (ABAPPRA- ADEBA- ABA- ABE) y
BANCO DE LA NACION ARGENTINA; Por el mes de NOVIEMBRE de
2025; Con su respectivo desarrollo salarial.

Ello asi que solicitamos su correspondiente homologacion.

Sin otro particular, saludamos a Ud. Con atenta consideracion.-

.y

—GURJTAV
—_ -~ gecretario de Accion

ARDO DIAZ

Caat Asociaciin Bancarna (S-E.B:)
Secretariado General Naclonal

Adherida a la C. G. T. (Confederacion General del Trabajo)
| e-mail: seremiales@bancaria.org.ar - C. U. L. T.: 33-50000999-9 IVA: Exento
Tel. 4131.4229 4131-4399




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de
diciembre del 2025, entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio en Sarmiento 341, representada
en este acto por el Sr. PALAZZO, Sergio Secretario General, el Sr. IRRERA,
Carlos, Secretario General Adjunto, el Sr. CISNERQS, Carlos Secretario de
Administracidn, el Sr. DIAZ, Gustavo, Secretario de Accion Gremial, la Sra.
LUNGO Analia, Secretaria Adjunta Alterna, la Sra. ESTOUP Alejandra,
Secretaria General de la Seccional Buenos Aires., el Sr BUSTELO Claudio,
Secretario de Prensa, la Sra. ORMACHEA, Claudia, El Sr. GIORGETTI José
Marfa, la Sra. RINALDI Patricia, el Sr. REGNIER Pablo, la Sra. CAPOCCETTI
Maria Victoria, el Sr. REY Walter, la Sra. IGLESIAS Maria Mariel, la Sra.
FERNANDEZ Isabel, el Sr. STRATICO Cristian, la Sra. ROINO Natalia, el Sr
PALLO Juan, el Sr. LAYUS Matias, el Sr RAMIREZ Enrique, el Sr FERRARI
Carlos, el Sr DIPIERRI Gabriel, la Sra. SORSABURU Rosa, el Sr MURATORE
Francisco, la Sra. SANCHEZ BLAS Cecilia, la Sra. RATNER Analia, la Sra.
FABREGAT Griselda, la Sra. FLUQUIGER Claudia, la Sra. DAMONTE Ruth, la
Sra. SANTUCHO Patricia, la Sra. LOPEZ Maria, la Sra. GRIFFA Maria de los
Angeles, el Sr. BERROZPE Eduardo y el Sr. ZULLO Facundo, y con el
patrocinio letrado de Francisco ROJAS; y en representacion de ABAPPRA
apoderado DR. José GIUDICE, en representacion de ADEBA, su apoderado
Dr. Andrés VALLS, por ABA, su Gerente la Lic. M. Paz ADROGUE Y por ABE
Aldo ANGELINETTI en su caracter de coordinador técnico y en
representacién del BANCO DE LA NACION ARGENTINA la Sra. Claudia
Edith Martinez Rosas, en su caracter de Subgerente General de RR.HH. las
partes:

En el marco del Convenio de Trabajo N°18/75 y como continuacion de la
paritaria correspondiente al afio 2025, las partes acuerdan:

PRIMERA:

Habiéndose efectivizado el pago de los incrementos establecidos en las
Acta de fecha 14.11.24 (EX — 2024-125742949- -APN-DGDTEYSS#MCH),
31.3.25(EX -2025-34380761 - -APN-DGTEYSS#MCH), 14.07.25 (EX -2025-
77693322 - -APN-DGDTEYSS#MCH), 14.8.25 (EX-2025- 90476485 - -APN
GDTEYSSHMCH) y 11.9.25 (EX-2025—103484240_APN—DGDTEYSS#MCH),
N1%.10.25 (EX—2025—116993046—-APN~DGDTEYSS#MCH) y 14.11.25 (EX-
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2025-128202504—APN-DGDTEYSSH#MCH) se dan por cerrados los meses
de enero a octubre de 2025.

SEGUNDA:

En el marco del Convenio Colectivo N° 18/75 y continuando con la
paritaria 2025, las partes acuerdan para los meses de Noviembre 2025,
Diciembre 2025, Enero y Febrero 2026 continuar con el mecanismo y el
alcance estipulado con la cldusula SEGUNDA del Acta acuerdo del 14.11.24
(EX — 2024-125742949- -APN-DGDTEYSS#MCH), por lo que el incremento
se |levara a cabo de la siguiente manera:

1. Para Noviembre 2025 las entidades financieras abonaran un
incremento salarial que consistird en la diferencia que surja entre la
variaciéon del indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC)
publicado por el INDEC acumulado entre los meses de Enero 2025 a /
Noviembre 2025 inclusive, y los incrementos ya otorgados en el
2025, tomando como referencia las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales correspondiente a Diciembre de 2024, dejando asi
cerrado el mes de Noviembre 2025. Dichas sumas se percibiran con
los salarios correspondientes al mes de Diciembre 2025.

2. Para Diciembre 2025 las entidades financieras abonaran un
incremento salarial que consistird en la diferencia que surja entre Ia
variacion del indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC)
publicado por el INDEC acumulado entre los meses de Enero 2025 a
Diciembre 2025 inclusive, y los incrementos ya otorgados en el
2025, tomando como referencia las remuneraciones mensuales

brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales correspondiente a Diciembre de 2024, dejando asi
cerrado Diciembre 2025. Dichas sumas se percibiran con los salarios
correspondientes al mes de Enero 2026.

(
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Con los\pagos de los incrementos antes indicados se da por cerrado el

afio 2025. S0
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TERCERA:

En el marco del Convenio Colectivo N° 18/75 y como inicio de la
paritaria 2026, las partes acuerdan para los meses de Enero y Febrero
2026 continuar con el mecanismo y el alcance estipulado con la
cldusula SEGUNDA del Acta acuerdo del 14.11.24 (EX - 2024-
125742949- -APN-DGDTEYSS#MCH), por lo que el incremento se llevara
a cabo de la siguiente manera:

1. Para Enero 2026 las entidades financieras abonaran un
incremento salarial que consistird en el indice de Precios al
Consumidor Nacional (IPC) de Enero 2026 publicado por el
INDEC, tomando como referencia las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales, y dia del bancario, correspondiente a Diciembre
de 2025, dejando asi cerrado el mes de Enero 2026. Dichas
sumas se percibirdn con los salarios correspondientes al mes de
Febrero 2026.

2. Para Febrero 2026 las entidades financieras abonaran un
incremento salarial que consistira en la diferencia que surja
entre la variacion del indice de Precios al Consumidor Nacional
(IPC) publicado por el INDEC acumulado entre los meses de
Enero 2026 a Febrero 2026 inclusive, y los incrementos ya
otorgados en el 2026, tomando como referencia las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales vy
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales, y dia del
bancario, correspondiente a Diciembre de 2025, dejando asi
cerrado Febrero 2026. Dichas sumas se percibiran con los
salarios correspondientes al mes de Marzo 2026.

CUARRQ:
Se dej \constancia que estos incrementos se aplicaran hasta la categoria
\p de Subigerente Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz

jienera \\(Rama Maestranza) y I\/Iayord mo General ( Rama Ordenanza y/o
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Servicios), excepto ABAPPRA y aquellas entidades que por sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas
categorias de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes
en dichas entidades.

QUINTA:

Las partes se comprometen a continuar la negociacion en la segunda
quincena de Marzo de 2026.

SEXTA:

Serd de aplicacién lo dispuesto en la clausula QUINTA del acuerdo
suscripto el pasado 24.5.23 (EX-2023-49743255- -APN-DGD#MT), que
dispuso que las entidades retendrian un 1% sobre los haberes de cualquier
origen y naturaleza que perciban los trabajadores no afiliados a la
Asociacion Bancaria alcanzados con los alcances establecidos en el articulo
9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del acuerdo.

SEPTIMA:

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacion del presente acuerdo salarial, y acompafian las planillas con
el desarrollo salarial de todos los rubros aqui acordados correspondientes
al mes de noviembre 2025.

Las partes presentaran las planillas correspondientes a los meses de
Diciembre 2025 y enero y febrero 2026 dentro del pazo de cinco (5) dias
habiles de conocidos los indices de Precios al Consumidor Nacional (IPC)
de dichos meses.

PARTE EMPRESARIA




RAMA
ADMINISTRATIVA _ Coef

Basico
Noviembre

I 'Conformado

‘ Noviembre |

CATEGORIA 2025 ; 2025

Inicial 1,00 | $1.317.223,09( $2.008.641,07
1 Afo 1,04 | $1.317.223,09 S 2.008.641,07
2 Afos 1,08 $1.317.223,09 $2.008.641,07
3 Afios 1,11 $1.317.223,09| $ 2.008.641,07
4 Afos 1,13 $1.335.609,93 S 2.008.641,07
5 Aios 1,17 $1.382.888,16| $2.011.250,24
6 Afios 1,20 | $1.418.346,83| $2.013.858,38
7 Afos 1,24 $ 1.465.625,06| $2.016.467,55
8 Afos 1,26 | $1.489.264,17| $ 2.019.075,69
9 Aflos 1,30 | $1.536.542,40| $2.021.684,86
10 Afios 1,35 §1.595.640,18| $2.024.294,03
11 Afos 1,39 $1.642.918,41 $2.026.903,19
12 Afios 1,43 $1.690.196,64| $2.029.511,34
13 Aflos 1,48 $1.749.294,42| $2.032.119,46
14 Afios 1,52 $1.796.572,65| $2.034.728,51
15 Afios 1,63 $1.926.587,78| S 2.037.337,56
20 Afios 1,74 | $2.056.602,90
25 Afos 1,96 | $2.316.633,15
30 Afios 2,07 | $2.446.648,28
35 Afos 217 $ 2.564.843,85
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 | $2.316.633,15
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 | $2.446.648,28
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 S 2.564.843,85
Jefe Div. de 3a. 2,28 | $2.694.858,97
Jefe Div. de 2a. 2,50 | $2.954.,889,23
Jefe Div. de 1a. 2,61 $3.084.904,35
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 | $3.344.934,60
2° Jefe Dep. de 2a. | 2,93 [ $3.463.130,17
2° Jefe Dep. de 1a. | 3,04 | $3.593.145,30
Jefe Dep. de 3a. 3,26 | $3.853.175,55
Jefe Dep. de 2a. 3,48 | $4.113.205,80
Jefe Dep. de 1a. 3,70 | $4.373.236,05
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 | $4.751.461,88
SubGte Deptal de 3a. | 4,35 | $5.141.507,25
SubGte.Deptal de 2a. || 14,65 | $5.496.093,96 N
SubGte.Deptal de 1a. || 4,89 | $5.779.763,33 \f




- 9 0 D afe
A RA A DE pviembre 0 D
A ORIA 0 0

Inicial 1,00 $1.317.223,09| $2.008.641,07

1 afio 1,03 $1.317.223,09 $2.008.641,07

2 afios 1,04 $1.317.223,09| $2.008.641,07

3 afios 1,06 $1.317.223,09 $2.008.641,07

4 afios 1,08 $1.317.223,09| $2.008.641,07

5 afios 147 $1.317.223,09 $2.008.641,07

6 afios 1,13 $1.335.609,93| & 2.008.641,07

7 afios 1,14 $1.347.429,49| §2.008.641,07

8 afios 1,16 $1.371.068,60 $ 2.008.641,07

9 afios 1,17 $1.382.888,16| $2.008.641,07

10 afios 1,22 $1.441.985,94 $2.008.641,07

11 afios 1,24 $1.465.625,06| $2.008.641,07

12 afios 1,26 $ 1.489.264,17 $2.008.641,07

13 afios 1,29 $1.524,722,84| S 2.008.641,07

14 afios 1,30 $1.536.542,40| $2.008.641,07

15 afios 1,33 $1.572.001,07 S 2.008.641,07
16 afios 1,35 $1.595.640,18
17 afios 1,39 $1.642.918,41
18 afios 1,41 $ 1.666.557,52
19 afios 1,44 $1.702.016,19
20 afos 1,48 $1.749.294,42
25 afios 1,53 $1.808.392,21
30 afios 1,62 $1.914.768,22
35 afios 1,66 $1.962.046,45
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 $1.749.294,42
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 $1.808.392,21
Jefe de Equipo de 1°| 1,62 $1.914.768,22
Sub-Jefe taller 3° 1,66 $1.962.046,45
Sub-Jefe taller 2° 1,67 $1.973.866,00
Sub- Jefe taller 1° 1,72 $2.032.963,79
Jefe taller de 3° 1,73 $2.044.783,34
Jefe taller de 2° 1,77 $2.092.061,57
Jefe taller de 1° 1,81 $2.139.339,80
Supervisor de taller 3° 1,84 $2.174.798,47
Supervisor de taller 2° | 1,90 $2.245,715,81
Supervisor de taller 1° 2,00 $2.363.911,38
Subcapataz Gral. 2,17 || $2.564.843,85
2,36 $2.789.415,43

Capataz Gral.
7
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= 0 D O (10
URLD A a 0]s 0 pre 0 [
A ORIA 0 0
Inicial 1,00 $1.317.222,97| $2.008.641,07
1 afio 1,02 $1.317.222,97 S 2.008.641,07
2 afios 1,03 $1.317.222,97| S 2.008.641,07
3 afios 1,04 $1.317.222,97 $2.008.641,07
4 afios 1,06 $1.317.222,97| $2.008.641,07
5 afios 1,09 $1.317.222,97| $2.008.641,07
6 afos 1,10 $1.317.222,97| $2.008.641,07
7 afios 1,11 $1.317.222,97| $2.008.641,07
8 aflos 113 $1.335.609,14| $ 2.008.641,07
9 afios 1,14 $1.347.428,11| S 2.008.641,07
10 aflos 1,19 $ 1.406.526,92 S 2.008.641,07
11 aflos 1,20 $1.418.346,88| S 2.008.641,07
12 afios 1,22 $1.441.985,94| S 2.008.641,07
13 afos 1,24 $1.465.625,06| $2.008.641,07
14 aiios 1,27 $1.501.083,73| $ 2.008.641,07
15 afios 1,30 $1.536.542,40 S 2.008.641,07
16 afios 1,32 $1.560.181,51
17 afios 1:35 $1.595.640,18
18 afios 1,38 $1.631.098,85
19 afios 1,40 $ 1.654.737,97
20 afos 1,42 $1.678.377,08
25 afios 1,44 | $1.702.016,19
30 afios 1,46 $1.725.655,31
35 afios 1,48 $1.749.294,42
Subjefe serv. 32 1,42 $1.678.377,08
Subjefe serv. 22 1,44 $1.702.016,19
Subjefe serv. 12 1,46 $1.725.655,31
Jefe serv. 32 1,48 $1.749.294,42
Jefe serv. 22 1,50 $1.772.933,54
Jefe serv. 1° 1,53 $ 1.808.392,21
Superv. Serv. 32 1,55 $1.832.031,32
Superv. Serv. 22 1,59 $1.879.309,55
Superv. Serv. 12 1,62 $1.914.768,22
Submay.Espec. 37 1,67 $1.973.866,00
- Submay.Espec. 2° 1,72 $2.032.963,79
Submay.Espec. 1? 1,81 $2.139.339,80
Submayordomo Gral.| 2,17, | $2.564.843,85 \
Mayordomo Gral, | 2 54\\ $ 3.002.167,45 )




ADICIONALES

NOVIEMBRE.

2025

Funcion Cajero $131.471,01
Falla de Caja $230.410,80
Falla de Caja Moneda Extranjera $ 65.959,86
Titulo Secundario $22.435,05
Titulo Terciario $52.175,27
Titulo Universitario $78.262,49
Zona Patagodnica, La Pampa S 365.226,89
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén $ 400.010,68
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Is del Atlantico Sur S 469.578,26
Guarderia $333.836,76

MAYORES GASTOS DE CONECTIVIDAD

SEPTIEMBRE - OCTUBRE - NOVIEMERE

DIARIO $2.233
MAS DE 4 DIiAS $ 20.095
MENSUAL $49.112

MAYORES GASTOS DE CONECTIVIDAD

DICIEMBRE - ENERO - FEBRERO

DIARIO $ 2.395
MAS DE 4 DIAS $21.555
MENSUAL $ 52.682




SUELDO BRUTO RtV Y T 2025

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

Mayor a
25%

0%y 35%y | 875%y  14,5%y
hasta hasta hasta hasta
36% | 8,75% | 14,5% 19,75%

|
| Entre Mayora | Mayora Mayor a
| Desde/hasta

$1 a $2626506 S0 $696.762,52 $870.973,73 | $1.088.655,42 | $1.197.578,59 | §1.317.287,05

$2626507 a $3402141 $0 | $1.306.419,44 | $1.633.024,29 | $2.041.300,95 | $2.245.398,11 $2.469.913,23

$3402142 a $4082602 $0 | $1.916.076,35 | $2.395.074,86 | $2.993.864,15 | $3.293.299,96 $3.622.621,73

mas de $4082602 $0 | $2.264.416,45 | $2.830.602,89 | $3.538.233,03 $3.892.089,26 | $4.281.265,26

v
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Dia del Bancario

Rama
ADMINISTRATIVA

Coef

Monto +
Coeficiente
§ NOVIEMBRE
§ 2025

Suma Fija
NOVIEMBRE
2025

'. 5 __ Total_ +

~“NOVIEMBRE
- 2025

Inicial 1,00 $208.075,37| $1.582.558,66| $1.790.634,03

1 Aho 1,04 $216.398,38| $1.582.558,66| $1.798.957,04

2 Afios 1,08 $224.721,40| $1.582.558,66( $ 1.807.280,06

3 Anos 1,11 $230.963,66| $1.582.558,66| $1.813.522,32

4 Afos 1,13 $235.125,17| $1.582.558,66| $1.817.683,83

5 Afios 1,17 $243.448,18| $1.582.558,66| $ 1.826.006,84

6 Afios 1,20 $249.690,44| $1.582.558,66| $1.832.249,10

7 Afios 1,24 $258.013,46| $1.582.558,66| $1.840.572,12

8 Afios 1,26 $262.174,97| $1.582.558,66| S 1.844.733,63

9 Afios 1,30 $270.497,98| $1.582.558,66| $ 1.853.056,64

10 Afios 1,35 $280.901,75| $1.582.558,66| $1.863.460,41

11 Afos 1,39 $289.224,76| $1.582.558,66| $1.871.783,42

12 Afos 1,43 $297.547,78| $1.582.558,66| $1.880.106,44

13 Afos 1,48 $307.951,55| $1.582.558,66| $1.890.510,21

14 ARos 1,52 $316.274,56| $1.582.558,66| $1.898.833,22

15 Afios 1,63 $339,162,85| $1.582.558,66| $1.921.721,51

20 Afios 1,74 $362.051,14| $1.582.558,66| $ 1.944.609,80

25 ARos 1,96 $407.827,72| $1.582.558,66| $1.990.386,38

30 Afios 2,07 $430.716,02| $1.582.558,66| $2.013.274,68

35 Afios 2,17 $451.523,55| $1.582.558,66| $2.034.082,21

2° Jefe Div. de 3a. 1,96 $407.827,72| $1.582.558,66| $ 1.990.386,38
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 $430.716,02| $1.582.558,66| $2.013.274,68
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 $451.523,55| $1.582.558,66| $2.034.082,21
Jefe Div. de 3a. 2,28 $474.411,84| $1.582.558,66( $2.056.970,50
Jefe Div. de 2a. 2,50 $520.188,42| $1.582.558,66| $2.102.747,08
Jefe Div. de 1a. 2,61 $543.076,72| $1.582.558,66| $2.125.635,38
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 $588.853,30| $1.582.558,66| $2.171.411,96
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 $609.660,83| $1.582.558,66| $2.192.219,49
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 $632.549,12| $1.582.558,66| $2.215.107,78
Jefe Dep. de 3a. 3,26 $678.325,71| $1.582.558,66| S 2.260.884,37
Jefe Dep. de 2a. 3,48 $724.102,29| $1.582.558,66| $ 2.306.660,95
Jefe Dep. de 1a. 3,70 $769.878,87| $1.582.558,66| $2.352.437,53
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 $836.462,99| $1.582.558,66| $2.419.021,65
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 $905.127,86| $1.582.558,66| $ 2.487.686,52
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 $967.550,47| $1.582.558,66| $2.550.109,13

SubGte.Deptal de 1a.

$1.017.488,56

$1.582.558,66

$2.600.047,22
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Inicial 1,00 S 208.075,37 $1.582.558,66 $1.790.634,03
1 afio 1,03 $214.317,63 $1.582.558,66 S 1.796.876,29
2 afios 1,04 $216.398,38 $1.582.558,66 $ 1.798.957,04
3 afios 1,06 $220.559,89 S 1.582.558,66 $1.803.118,55
4 aios 1,08 $224,721,40 $1.582.558,66 $1.807.280,06
5 afios 1,11 S$ 230.963,66 $ 1.582.558,66 $1.813.522,32
6 afios 1,13 S 235.125,17 $ 1.582.558,66 $1.817.683,83
7 afos 1,14 S 237.205,92 $1.582.558,66 $1.819.764,58
8 afios 1,16 $241.367,43 $1.582.558,66 $1.823.926,09
9 anos 1,47 $243.448,18 $1.582.558,66 $1.826.006,84
10 afios 1,22 $ 253.851,95 $ 1.582.558,66 $1.836.410,61
11 afios 1,24 $258.013,46 S 1.582.558,66 $1.840.572,12
12 afios 1,26 S 262.174,97 S 1.582.558,66 $1.844.733,63
13 afios 1,29 S 268.417,23 $1.582.558,66 $1.850.975,89
14 afos 1,30 S 270.497,98 $1.582.558,66 $1.853.056,64
15 afios 1,33 $ 276.740,24 $ 1.582.558,66 $1.859.298,90
16 afos 1,35 S 280.901,75 $1.582.558,66 S 1.863.460,41
17 afios 1,39 S 289.224,76 $ 1.582.558,66 $1.871.783,42
18 afios 1,41 $ 293.386,27 $1.582.558,66 $ 1.875.944,93
19 afios 1,44 $299.628,53 $1.582.558,66 $1.882.187,19
20 afnos 1,48 $307.951,55 $1.582.558,66 $1.890.510,21
25 afios 1,53 $ 318.355,32 S 1.582.558,66 $1.900.913,98
30 afios 1,62 $337.082,10 $1.582.558,66 S 1.919.640,76
35 afios 1,66 $ 345.405,11 $ 1.582.558,66 $1.927.963,77
Jefe de Equipo de 3° 1,48 $307.951,55 $1.582.558,66 $1.890.510,21
Jefe de Equipo de 2° 1,53 $318.355,32 $1.582.558,66 $1.900.913,98
Jefe de Equipo de 1° 1,62 $337.082,10 S 1.582.558,66 $1.919.640,76
Sub-Jefe taller 3° 1,66 S 345.405,11 $1.582.558,66 $1.927.963,77
Sub-Jefe taller 2° 1,67 S 347.485,87 S 1.582.558,66 $ 1.930.044,53
Sub- Jefe taller 1° 1,72 S 357.889,64 $1.582.558,66 $1.940.448,30
Jefe taller de 3° 1,73 $ 359.970,39 $1.582.558,66 $1.942.529,05
Jefe taller de 2° i (T AT $368.293,40 $1.582.558,66 $1.950.852,06
Jefe taller de 1° 1,81 $ 376.616,42 $ 1.582.558,66 $1.959.175,08
Supervisor de taller 3°| 1,84 $ 382.858,68 $1.582.558,66 $1.965.417,34
Supervisor de taller 2° 1,90 $395.343,20 $ 1.582.558,66 $ 1.977.901,86
Supervisor de taller 1° 2,00 $ 416.150,74 $1.582.558,66 $1.998.709,40
Subcapataz Gral 2,17 |n $ 451.523,55 $1.582.558,66 $2.034.082,21

Capataz Gral.

2,36

[\ $491.057,87

$1.582.558,66

$2.073.616,53
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ORDENANZA 0
Inicial 1,00 S 208.075,37 | $ 1.582.558,66 S 1.790.634,03
1 afio 1,02 S 212.236,88 | S 1.582.558,66 S 1.794.795,54
2 afios 1,03 S 21431763 | § 1.582.558,66 S 1.796.876,29
3 afos 1,04 S 216.398,38 | S 1.582.558,66 $ 1.798.957,04
4 afios 1,06 S 220.559,89 | $ 1.582.558,66 $ 1.803.118,55
5 afios 1,09 S 226.802,15 | § 1.582.558,66 S 1.809.360,81
6 afios 1,10 S 228.882,91 | S 1.582.558,66 S 1.811.441,57
7 afos 1,11 S 230.963,66 | $ 1.582.558,66 S 1.813.522,32
8 ahos 113 S 235.125,17 | S 1.582.558,66 $ 1.817.683,83
9 afios 1,14 S 237.205,92 | § 1.582.558,66 S 1.819.764,58
10 afos 1,19 S 247.609,69 | S 1.582.558,66 S 1.830.168,35
11 afios 1,20 S 249.690,44 | S 1.582.558,66 S 1.832.249,10
12 aflos 1722 S 253.851,95 S 1.582.558,66 S  1.836.410,61
13 afios 1,24 S 258.013,46 S 1.582.558,66 S 1.840.572,12
14 aflos 1,27 S 264.255,72 | S 1.582.558,66 S 1.846.814,38
15 afios 1,30 S 270.497,98 | S 1.582.558,66 S  1.853.056,64
16 afios 1,32 S 274.659,49 | $ 1.582.558,66 $ 1.857.218,15
17 afios 1.35 S 280.901,75 | $ 1.582.558,66 S 1.863.460,41
18 afos 1,38 S 287.144,01 | S 1.582.558,66 $ 1.869.702,67
19 afos 1,40 S 291.305,52 | § 1.582.558,66 S 1.873.864,18
20 afos 1,42 S 295.467,03 | S 1.582.558,66 S 1.878.025,69
25 afos 1,44 S 299.628,53 | S 1.582.558,66 S 1.882.187,19
30 afios 1,46 S 303.790,04 | S 1.582.558,66 S 1.886.348,70
35 afos 1,48 S 307.951,55 | S 1.582.558,66 S 1.890.510,21
Subjefe serv. 32 1,42 S 295.467,03 S 1.582.558,66 S 1.878.025,69
Subjefe sery. 23 1,44 S 29962853 | S 1.582.558,66 $ 1.882.187,19
Subjefe serv. 12 1,46 S 303.790,04 $ 1.582.558,66 S 1.886.348,70
Jefe sery. 32 1,48 S 307.951,55 | S 1.582.558,66 S 1.890.510,21
Jefe sery. 28 1,50 S 312.113,05 | $ 1.582.558,66 S  1.894.671,71
Jefe serv. 12 1,53 S 318.355,32 | S 1.582.558,66 $ 1.900.913,98
Superv. Serv. 32 1.55 S 322.516,82 | S 1.582.558,66 S 1.905.075,48
Superv. Sery. 22 1,59 S 330.839,84 [ S 1.582.558,66 S 1.913.398,50
Superv. Sery, 12 1,62 S 337.082,10 | S 1.582.558,66 S 1.919.640,76
Submay.Espec. 32 1,67 S 347.485,87 | S 1.582.558,66 S 1.930.044,53
Submay.Espec. 24 1,72 S 357.889,64 | S 1.582.558,66 S 1.940.448,30
Submay.Espec. 12 1,81 S 376.616,42 | $ 1.582.558,66 S 1.959.175,08
Submayordomo Gral 2,1% S 451.523,55 | $ 1.582.558,66 S 2.034.082,21
Mayordomo Gral, 2,5 4\ S 528.511,44 | $ 1.582.558,66 S 2.111.070,10
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